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Pa vag mot kongressen 2011

Framtidsforum

Under samtalen i Framtidsforum framkom ett stort
engagemang hos manga Riksteaterforeningar kring att
na fler samt andra grupper an de som idag oftast ingar i
publiken. Manga Riksteaterforeningar uttryckte oro kring
atervaxten av medlemmar. Den nuvarande strukturen for
engagemang ansags delvis uteslutande.
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Pa vag mot kongressen 2011

Framtidsforum
Som helhet synliggjorde Framtidsforum behovet av att

lata Riksteaterféreningarnas prioriteringar i hogre
utstrackning an hitintills paverka hur Riksteatern an-
vander sina regionala och nationella resurser.

2011.
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Pa vag mot kongressen 2011

Gemensam verksamhetsplaneringsdag

Med utgangspunkt i resultaten fran Framtidsforum
genomfordes en gemensam verksamhetsplaneringsdag i
november 2009 for fortroendevalda fran Riksteaterns
regionala och nationella styrelser.

Resultatet fran verksamhetsplaneringsdagen har varit en
av de viktigaste utgangspunkterna for styrelsen nar den
arbetade fram forslaget till "Riksteaterns strategiska plan

2011.
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Pa vag mot kongressen 2011

Propositionsrundan

Propositionsrundan har gett styrelsen en samman-
stallning over de fragor som Riksteaterforeningarna
uppfattar som prioriterade.

Forutsattningarna skiljer sig at men nagra évergripande
fragor aterkommer over hela landet.

2011.
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Pa vag mot kongressen 2011

Propositionsrundan
— Det finns en stark 6nskan att 6ka samverkan och
starka vi-kanslan i hela organisationen.

- Det finns en 6vertygelse om att mangfald berikar och
att vi alltid ska bejaka olikheter med respekt for
varandras séarart.

— Det finns en insikt om att Riksteatern behover
utveckla strategier for att ge plats at nya perspektiv
och malgrupper.
2011
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Pa vag mot kongressen 2011

Propositionsrundan
— Det finns en stor enighet om att demokratiarbetet
iInom Riksteatern ska fortsatta och fordjupas.

— Det finns en vilja att i hogre utstrackning an hitintills
engagera medlemmarna direkt |
Riksteaterforeningarnas demokratiarbete.

2011.
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Statens nya kulturpolitik

| kultursamverkansutredningen framgar det bland annat att

— Riksteaterns stod till teaterkonsulenter (verksamhetsbidraget)
fors dver till det nya anslaget pa Kulturradet - Bidrag till
regional kulturverksambhet.

— Regeringen anser att Riksteaterns uppdrag i framtiden i hogre
grad bor vara stodjande och kompetensutvecklande. Daremot
bér de egna produktionerna kunna minska nagot i omfattning.

— Mot bakgrund av detta beraknar regeringen i budget-
propositionen for 2010 att anslaget till Riksteatern minskar med

10 miljoner kronor fr.o.m. 2011.
2011
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Statens nya kulturpolitik

Samverkansmodellen

- Respektive landsting tar fram flerariga regionala kulturplaner i
samverkan med lanets kommuner och efter samrad med
kulturlivet i lanet och det civila samhallet. Kulturplanerna
faststalls efter dialog med Statens kulturrad.

- Nivan pa medelstilldelningen till respektive lan beslutas av
Statens kulturrad efter samrad med 6vriga berorda
myndigheter och med utgangspunkt i de regionala
kulturplanerna.

- Statens kulturrad betalar ut medel till landstingen som i sin tur

fordelar bidrag till institutioner och annan verksamhet. 3535;$§
1.
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Statens nya kulturpolitik

Samverkansmodellen

De regionala kulturplanerna for samverkan kommer att
vara flerariga, darfor ar det viktigt att Riksteater-
foreningarna infor samraden moéter upp med flerariga
verksamhetsplaner for den egna verksamheten.

2011.
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Riksteaterns verksamhetsplanering

Riksteatermodellen

Riksteaterforeningarnas verksamhetsplaner ar en
forutsattning for att regionala och nationella resurser ska
kunna prioriteras pa ett sadant satt att de maximalt
underlattar for Riksteaterféreningarna att uppna sina
mal.

2011.
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Riksteaterns verksamhetsplanering

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
 att rekommendera Riksteaterféreningarna att arligen upprétta
flerariga verksamhetsplaner fér den egna verksamheten,

 att uppdra till Riksteatern regionalt att arligen uppratta flerariga
verksamhetsplaner for den egna verksamheten baserat pa
regionala forutsattningar och RiksteaterfGreningarnas
verksamhetsplaner,

2011.
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Riksteaterns verksamhetsplanering

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

 att uppdra till Riksteatern nationellt att arligen uppratta flerariga
verksamhetsplaner for den egna verksamheten baserat pa
nationella forutsattningar samt Riksteaterforeningarnas och
Riksteaterns regionala verksamhetsplaner,

 att uppdra till Riksteatern nationellt att arligen uppratta flerariga
verksamhetsplaner for hela Riksteaterorganisationen,

o att uppdra till Riksteatern nationellt att erbjuda Riksteater-
foreningarna ett stdd for att uppratta verksamhetsplaner.

2011.
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Riksteaterns verksamhetsplanering

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

o att uppdra till styrelsen att verka for att fordjupa samarbetet
mellan fortroendevalda pa Riksteaterns regionala och
nationella niva,

o att uppdra till styrelsen att tillsammans med Riksteatern
regionalt utveckla metoder for att integrera styrningen av
verksamhet och personal pa regional och nationell niva.

2011.
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Medlemmen | centrum

"Att pasta att Riksteaterforeningarnas medlemmar ar
Riksteaterns viktigaste resurs ar att forminska deras
betydelse. RiksteaterfGreningarnas medlemmar ar sjalva
karnan och utgangspunkten for hela Riksteaterrorelsen.”

Riksteaterforeningarnas medlemmar ar Riksteatern.

2011.
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Medlemmen | centrum

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

 att uppdra till styrelsen att regelbundet och pa ett jamforbart
satt genomfdra attitydundersokningar som vander sig till
Riksteaterforeningarnas medlemmatr,

e att uppdra till styrelsen att utveckla Riksteaterns gemensamma
medlemsregister med malet att underlatta for Riksteater-
foreningarna att kommunicera med sina medlemmar,

o att uppdra till styrelsen att bygga ut det gemensamma registret
sa att det aven kan innehalla ett kontaktregister for teater-

Intresserade som annu inte valt att bli medlemmar.
2011
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Strategisk plan 2011 - 2015

Styrelsens forslag till vision for Riksteatern — Din arena
for medskapande och utveckling — vill ta fasta pa vad
Riksteatern skulle vilja vara i forhallande till i forsta hand
medlemmarna.

Visionen anger att Riksteatern vill locka till sig aktiva
medlemmar som tar del av och engagerar sig | verksam-
heten.

2011.
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Strategisk plan 2011 - 2015
Vision
Din arena for medskapande och utveckling.
Verksamhetsidé

Riksteatern ar en folkrorelse som arrangerar och framjar scenkonst
och som ager en teater; en turnerande nationalscen for alla.

« Riksteatern ska skapa mentala krockar pa manga sprak for att
satta tanken och kanslan i rorelse.

 Riksteatern ska med scenkonst och andra aktiviteter bidra till att
alla deltar, har inflytande och kanner delaktighet i samhallet.

« Riksteatern ska vara en foregangare i att utdva och utveckla nya
former for deltagande, delaktighet och inflytande, for att

skapa morgondagens demokrati. 3%‘??
O
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Strategisk plan 2011 - 2015

Mal

Manniskors engagemang ar utgangspunkt for Riksteaterns arbete.

— | Riksteatern ska alla kunna vara delaktiga oavsett t.ex. var
man bor, kdn, alder, utbildning, sexuell laggning, social eller
etnisk tillhorighet.

- Mojligheten till inflytande ska bli storre i Riksteatern, bade for
medlemmar och for allmanheten. Riksteatern ska vara din
arena for medskapande och utveckling.

— Riksteaterorganisationen ska vara en bred folkrorelse i ett
foranderligt samhalle, olikheter bland foreningar och arrangdérer
borgar for mangfald.

— Riksteaterorganisationen ska starka utvecklingen av

den regionala nivan. éﬁﬁéi
O
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Strategisk plan 2011 - 2015

Riksteaterorganisationen ska vara en plattform for:
— att stimulera kreativ utveckling av folkrorelser, motesplatser,
och scenkonstens form och innehall.

- att synliggora och ifragasatta samhallsfenomen, i syfte att
skapa samhallsutveckling och tillvaxt.

— att formedla kunskap och laroprocesser som framjar
livskvalitet, kreativitet, individens utveckling och god halsa.

— att tillsammans med natverk inom naringsliv, forskning,
utbildning, andra kulturinstitutioner och politiska partier bedriva

en sektorsdvergripande verksambhet.
2011
-




RIKSTEATERN

Strategisk plan 2011 - 2015

Vardegrund
Vardeorden engagerande, kommunikativa och utmanande star
som rubriker for Riksteaterns vardegrund.

Engagerande
Riksteatern ar en organisation for alla, med plats fér var och ens
sarskilda férmagor, perspektiv och kreativitet.

Har finns utrymme for mangfald, bade bland Riksteaterns
foreningar och bland de aktiviteter, projekt och teman som
Riksteatern valjer. Riksteatern ar en offensiv organisation som
siktar framat, hos oss har alla manniskor majligheter till paverkan

och delaktighet. RO CRES
2011,
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Strategisk plan 2011 - 2015

Vardegrund
Vardeorden engagerande, kommunikativa och utmanande star
som rubriker for Riksteaterns vardegrund.

Kommunikativa
Riksteatern ar en dppen, trovardig och tillitsfull organisation som
sprider kunskap och diskuterar genom forebilder och exempel.

Utmanande
Oavsett vilken plats, situation eller handelse som Riksteatern

stalls infor valjer vi att se helheter och vara 6ppna infor
mojligheter.

2011.
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Strategisk plan 2011 - 2015

Strategier

Inom Riksteatern ska konstnarer, publik och medlemmar
tillsammans utveckla scenkonstens form och innehall sa
att den blir angelagen och tillganglig for manga.

2011.
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Strategisk plan 2011 - 2015

Strategier - Oka delaktighet och synlighet for folkrorelsen i samhallet

Riksteatern ska
— Starka vi-kanslan och tilliten i hela organisationen

— Verka for okad tillganglighet och kontinuerligt skapa utrymme for
nya grupper och individer att verka inom organisationen

— Vara en tydlig aktor i samhaéllet nar det galler demokratiutveckling
genom att skapa metoder och vagledning tilsammans med andra
Ideella organisationer och kulturinstitutioner

2011.
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Strategisk plan 2011 - 2015

Strategier - Oka egenmakten hos medlemmar och ideellt aktiva

Riksteatern ska
— Drivas av medlemmarnas engagemang

— Berika individen genom att erbjuda en arena for medskapande och
utveckling

— Tatillvara kreativitet och engagemang hos de ideella krafterna och
medlemmarna

— Ytterligare starka forutsattningarna for de ideella krafterna att
utveckla och ta ansvar for verksamheten

— Starka och utveckla det ideella ledarskapet 3&%&‘%%
O
e



RIKSTEATERN

Strategisk plan 2011 - 2015

Strategier - Utveckla och fordjupa scenkonstverksamheten

Riksteatern ska
— Starka forutsattningar for konstnarer att utvecklas och etablera nya
moten

— Vidga och utveckla scenkonstbegreppet

— Stimulera samverkan, samarbete och synergier med andra aktorer

2011.
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Strategisk plan 2011 - 2015

Strategier - Oka affarsforstaelse och resurseffektivitet

Riksteatern ska
— Anvanda sina samlade lokala, regionala och nationella resurser

— Strategiskt prioritera och anpassa resurserna

— Verka for nya och kompletterande finansieringskallor

— Verka for en enhetlig och decentraliserad personalorganisation

— Arbeta med kompetensutveckling for hela organisationen

— Verka for en helhetsbild av ekonomin i hela Riksteaterrérelsen
AR ONGRES
2011.
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Strategisk plan 2011 - 2015

Malbilder
Beskriver hur Riksteatern ska uppfattas av olika
intressenter nar vi har uppnatt vara mal.

2011.
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Strategisk plan 2011 - 2015

Malbilder - Medlemmar

Inom Riksteatern bejakas min kreativitet och mitt engagemang
Inom Riksteatern kan jag tillvarata och utveckla min kompetens

Inom Riksteatern har jag mojlighet till delaktighet och
ansvarstagande

Inom Riksteatern ar min enskilda insats betydelsefull och en del
av en storre helhet

2011.
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Strategisk plan 2011 - 2015

Malbilder - Publik och allmanhet

— Riksteatern ar en dppen, engagerande och tillganglig
organisation dar jag kan delta och paverka

— Riksteatern erbjuder en majlighet for mig att utveckla mina
Intressen och min kreativitet

2011.
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Strategisk plan 2011 - 2015

Malbilder - Politiker och media

— Riksteatern ar en arena for samhallsutveckling dar alla
manniskor har en mojlighet att paverka och vara delaktiga

— Riksteatern ar en kreativ organisation dar ideellt arbetande
medlemmar och medarbetare forandrar och driver verksamheten
framat

— Riksteatern ar en rikstackande infrastruktur for svensk scenkonst
och en stor och viktig arbetsgivare for scenkonstproducenter

2011.
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Strategisk plan 2011 - 2015

Malbilder - Samarbetspartners

— Tillsammans med Riksteatern skapas ett innovativt och kreativt
samarbete

— Tillsammans med Riksteatern skapas majlighet till utveckling av
ny verksamhet och nya affarsmajligheter

- Tillsammans med Riksteatern far vi tillgang till nya lokala och
globala natverk

2011.
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Riksteatern internationellt

Riksteatern ska etablera en hallbar internationell och
Interkulturell samverkan genom att arbeta i, med och
genom de sprakgrupper som finns i Sverige och tydligt
lanka det internationella med det lokala. Strategin tar
darmed avstamp i de stora invandrargrupperna i Sverige.
FOr narvarande innebéar detta en prioritering av foljande
lander/regioner i vart internationella arbete; Mellan-
Ostern, Afghanistan, Turkiet, Balkan, Vastafrika, Latin-
amerika, Finland.

2011.
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Riksteatern internationellt

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
» att Riksteaterns internationella arbete i forsta hand
ska utga fran de stora invandrargrupperna i Sverige.

2011.
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Nationella barnteaterradet

| enlighet med kongressens beslut 2007 har Riksteatern
inrattat ett Nationellt barnteaterrad.

Uppdragets langsiktiga effektmal
— Kreativa och engagerade barn och unga som ar
delaktiga och har inflytande i samhallet

Uppdragets inriktning
— Stimulera och utmana den regionala nivan i arbetet
med barn och unga

2011.
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Nationella barnteaterradet

Uppdragets mal

— Okat regionalpolitiskt ansvar for barn och ungas ratt till kultur
bade som konsument/upplevelse och utdvare/skapare

— Oka barn och ungas demokratiska inflytande inom folkrorelsen —
lokalt, regionalt och nationellt

— Att den regionala nivan utvecklas till ett Kunskapscentrum for
forskola och skola

— Att satsningen pa Skapande skola nyttjas

— Synliggodra regionala "role-models” for att stimulera till nationell

och lokal verksamhetsutveckling 3%5‘%%
O
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Nationella barnteaterradet

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

 att uppdra till Nationella barnteaterradet att i samrad
med regional och nationell niva uppratta regionala
mal for samspel med skolan i syfte att gemensamt
skapa insatser for att 0ka barns och ungas inflytande
och delaktighet i samhallet.

2011.
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Riksteaterns &ndamalsparagraf

Under de senaste artiondena har Riksteatern lagt allt
storre tonvikt vid sin roll som utvecklare av det
demokratiska samtalet. Riksteaterns férandrade syn pa
sin roll i samhaéllet framgar tydligt i "Riksteaterns strate-
giska plan 2011 — 2015". Riksteaterns andamalsparagraf
har inte foljt med i denna utveckling.

Styrelsen foreslar darfor att Riksteaterns verksamhetsidé

sa som den &r uttryckt i "Riksteaterns strategiska plan

2011 — 2015” framover aven ska galla som Riksteatern

andamalsparagraf.

2011
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Riksteaterns &ndamalsparagraf

Riksteatern ar en folkrorelse som arrangerar och framjar scenkonst
och som ager en teater; en turnerande nationalscen for alla.

- Riksteatern ska skapa mentala krockar pa manga sprak for att
satta tanken och kanslan i rorelse.

- Riksteatern ska med scenkonst och andra aktiviteter bidra till att
alla deltar, har inflytande och kanner delaktighet i samhallet.

- Riksteatern ska vara en féregangare i att utdva och utveckla nya
former for deltag-ande, delaktighet och inflytande, for att skapa

morgondagens demokrati.
RI 66&#&
2011.
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Namnfragan

| attitydundersokningar kan vi utlasa att bilden av Riks-
teatern som en nationell scenkonstproducent fran
Stockholm drgjer sig kvar hos allmanheten. En av de
viktigaste orsakerna till detta ar att majoriteten av Riks-
teaterforeningarna fortfarande inte har med Riksteatern i
sitt namn.

Det ar inte latt for allmanheten att forsta att Riksteatern
ar en folkrorelse nar stora delar av folkrérelsen verkar
under andra namn an Riksteatern.

2011.
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Namnfragan

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
 att Riksteaterns regionala niva ska benamnas
Riksteatern foljt av lanet/-regionens namn,

e att ..."Riksteaterférening bor ha begreppet
"Riksteater” i sitt namn samt rekommenderas

anvanda den gemensamma grafiska profilen.”...

2011.
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Ars- och medlemsavgifter

Riksteaterns styrelse tycker att det ar dags att gbra en
ordentlig genomlysning av fragan med malet att lagga
fram ett langsiktigt hallbart forslag till niva pa Riksteater-
foreningarnas medlemsavgifter till Riksteaterns nasta
kongress.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen oférandrade
ars- och medlemsavgifter for den kommande kongress-
perioden.

2011.
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