RIKSTEATERN
ss222 norrbotten

Rapport

"Riksteatern och framtiden — Vad ar viktigt?”

Framtidsforum i Luled 28 november 2009

Totalt ca 50 deltagare: medlemmar, tjansteman och folkvalda inom organisationen och
gaster fran Bygdegardarnas Riksforbund, Folkets hus och Parker, Norrbottens lans
landsting, kommunchefer och Norrbottensteatern.

14 amnen diskuterades under dagen.

Norrbottens-Kuriren bevakade, se lank:
http://iwww .kuriren.nu/kultur/artikel.aspx?articleid =5165596

Processledare: Gunilla Orrebrink

Arrangor: Riksteatern Norrbotten, Therese Tallhamn Riksteaterkonsulent



Amne 1 — Hur ska vi f& de som vill engagerasigi T  F:s styrelser?

Initiativtagare: Kristina Grubbstrom Deltagare: Claes Markusson, Carina Engman,
Inga-Lille Axelsson, Christina Radelius

Antal pluppar: 11

Foranda motesformen sa att de yngre vill delta.

Rorelsen stannar nar ledarna sitter.

Karlarna — hur fa in dem?

Marknadsfora vad arb. | TF kan ge dig och vad du sjalv far ut.
Ho6ja TF:s status.

Lyfta fram den ideella arr.rollen.

Bdrja anvanda teatervolontarer som hittas genom facebook eller andra sociala
medier eller genom personlig kontakt.

Skapa nya uppgifter for att forbattra vardskapet vid forestéllningar — skapa
mervarden.

Medlemsvérd och skapa forutsattningar att rekrytera till styrelsen bland
medlemmarna.

Amne 2 — Oka publiktillstromningen

Initiativtagare: Kjell Henriksson Deltagare: Karin Nordstrom, Britt-Inger Karlsson,
Gunvor Sjolund, Lars Andersson, Elsie Raberg

Antal pluppar: 16

Skolan abonnerar platser, Féretagare abonnerar platser.
Medlemsformaner utbver Scenpasset.

Upptag och handelser i samband med forestallningar.

1 ars medlemskap for alla nyinflyttade.

Kombinera féretagsabb med sponsring.

Att Riksteatern Norrbottens styrelse "syns” i samhallet vid olika evenemang, typ
julmarknader.

Publiken delaktig i férestallningen.

Sport/Teater



Aktuell hemsida, youtube, facebook, sms-information

Séljande affischer!

Bra och tidig info fran producent.

Bra kontakt med skola/larare.

Informera pa andra féreningars moéten.

Bra informationsmaterial typ bildspel av kommande forestéllningar.
Sprida programbladen "kreativt” ev. stéll for flyers.

Elektronisk informationsdisplay med aktuellt program i centrum.
Nya infallsvinklar for att fa fler ungdomar till férestallningar.

Aktuell info till medlemmar genom mejl.

Samarbetspartners — kultur och fritid, ungdomsforeningar.
Ombudsverksamhet genom mejlen.

Teaterutbud pa arbetsplatser.

Skyltfénster i centrum.

Besok ungdomsgardar med nagot erbjudande.

Maskin — motor — teater (ute).

Amne 3 — Flexibel scenografi

Initiativtagare: Jeanette Jonsson Deltagare: Yngve Tjarnstrom, Anna Lindkvist
Antal pluppar: 4

Battre samarbete mellan lokala tekniker och Riksteaterns tekniker.
Lattare scenografi.

Mojlighet till &ndring av scenografi for att passa in i lokalerna under turnén utan att
inskranka den konstnarliga friheten.

Amne 4 — Samarbete for barn- och ungdomskultur, mel lan skolan, kultur och
fritid och den lokala teaterféreningen.

Initiativtagare: Birgitta Hedeby Deltagare: Lena Lindgren, Margareta Grugge, Lena
Rydstrom, Fredrik Sjoberg, Claes Wilkmar, Elisabeth Lax, Karin Enberg

Antal pluppar: 8



Kulturlaroplan, dar skola, kultur och fritid och Tf bidragit till utformningen.

Battre stod pa Riksteaterwebben kring fragor som ror barn och unga och som riktar
sig till barn och unga.

Idag fungerar det tack vare eldsjalar. Hur bygga fungerande strukturer?

Utveckla Riksteatern Norrbottens och dvriga norrlanens info och utbud pa
www.scenkonstinorr.se

Nya former for utbetalning av arrangors-/turnéstod.
Okat samarbete mellan lokala TF och mellan olika kommuner.

Tydligare kanaler mellan TF och skola + Kultur och Fritid. Formerna kanske kan
utarbetas via Riksteatern.

Aktivt arbeta utifran barnkonventionen och visa pa direkta kopplingar mot kultur for
barn och unga.

Utdka mojligheten for barn och unga att ta del av offentliga arr. Genom att skolan ser
forestallningar exempelvis pa kvall istallet for i skolan pa dagtid.

Amne 5 — Vad gor Riksteaterns nationella nivd om 20  ar?

Initiativtagare: Lisa Hugoson Deltagare: Elisabeth Lax, Karin Enberg, Therese
Tallhamn, Gunnar Branstrom, Linda Bonaventura

Antal pluppar. 5

Ett expertkontor for arrangorer.
Overgripande distributor av scenkonst.

En instans for producenter att vanda sig till.
Samarbetsavtal i storre utstrackning.

Lansteatrarna kan komma hela Sverige till godo, samt Riksteatern som mojliggor for
storre produktioner hos Lansteatrar.

"Det nationella kontoret”

Om 20 ar ar styrelsefprmen upplost.

Experter regionalt for att ta till vara pa det ideella engagemanget.
Avdramatisera foreningsformen.

Titta pa Sverok.

"Folkbildningstanken” ar ett hinder.



Ett scenpass pa BB om 20 ar ar de arrangorer.
Om 20 ar ar utbudet mer mangfacetterat &n vad det ar idag.

Amne 6 — Arrangorskompetens. Vad behéver vi? Hur be  haller vi? Hur delar vi?
Hur utvecklar vi?

Initiativtagare: Joakim Rinda Deltagare: Terttu Korpela, Catharina Macris, Linda
Bonaventura, Gunnel Lindstrom, Karin Nordstrom, Therese Tallhamn

Antal pluppar: 8

Fa fler medlemmar aktiva som volontarer. Manniskor tar med sig kompetens in i
styrelsen, ocksa fran medlemmarna. Anvanda denna. Alla blir glada att géra nagot de
ar bra pa.

Nationell niva skapar strukturer/modeller fér hur enskilda individer/medlemmar kan bl
volontéarer. Ex. bygg & barhjalp. Speciella kompetenser.

Olika vagar in: Individer — medlemmar — volontarer
Individer — Volontarer — medlemmar

Fraga alla foreningar: Vad tycker ni att ni &r bra pa? Skapa representanter som far
traffa andra arrangorer och lara.

Dela smarta metoder mellan arrangérer: Till exempel att lata medlemmarna vara med
och bestamma repertoaren pa medlemsmaoten.

Flexibla erbjudanden om kompetenshojning fran nationellt hall till arrang6rerna.
Kombinerat med en "brandkar” som kan rycka ut vid mer akuta behov.

Stéd till hur man som arrangor kan fa nya idéer.

En samlad portfolj med arrangdrsstdd dar man ser arrangoérskapets alla olika delar,
allt fran ekonomi, vardskap, marknadsféring. Olika moten, kurser, konsulter som
erbjuder olika kompetensstdd i olika sasonger.

Visa pa olika satt att engagera sig i arrangorsskapet. Mycket fler mojligheter an bara
styrelsearbete.

Nationell niva ser till att ha volontarer. Detta ska vara enkelt.

Det finns strategier och tekniker for att storre publik pa olika arrangemang, till
exempel ambassaddrer/ombud, dessa idéer kan vi dela med varandra.

En nationell erfarenhetsbank, ett datasystem som &ar stkbart. Arrangérernas
erfarenheter kan delas. Nationell administrator.



Nar man registrerar sig som medlem eller betalar sin réakning varje ar far man ange
om man vill’kan vara volontéar.

Amne 7 — Smaéplatskultur

Initiativtagare: Bygdegardarna Deltagare: Hillevi Dandstrom, Roger Bohman,
Ingmar Johansson, Birgitta Stromgren, Claes Wilkmar, Birgitta Englin, Rigmor Hulth

Antal pluppar: 16

Na ut med kulturen till smaplatser.

Kultur viktig for utveckling.

Delaktighet.

Samverkan, moétesplatsen, openionsbildning.

Mer flexibla l6sningar.

Inte bara barn- och ungdomars behov vid bidragsgivning.
Samling av resurserna.

Vaxla upp ideella tiden?

Enhetlig bidragssattning

Regional samverkan mellan t ex teaterforeningar, Folkets hus och bygdegardar.

Modern teknik Okar intresset for kultur, flera genrers i samma forestallning for att
locka fler.

Kraven maste komma underifran.
Kulturutbyte franolika lander. Mojlighet EU?
Fanga upp kulturen pa platsen mellan producent och publik.

Amne 8 — Riksteatern, bara férmedla andra teatrars  teater eller skapa "egen”
teater?

Initiativtagare: Gudrun Karlsson Deltagare: Christer Uhre, Tapio Salo, Gustav
Tegby, Anna Lindqvist

Antal pluppar: 1
"Vi" ar ute i landet har ocksa "ratt” att se storstadernas teater, skadespelare.
Vad sager kongressen? Vad vill folkrérelsen?

Svart att satta ihop en produktion bara utifran andra, enligt Riksteatern.



Egenproduktioner kan vara det som spelas forst ute i landet.
Smala pjaser.

Riksteatern som medproducent i lokala produktioner ex. "Rannsakningen” eller
"Folkfesten”.

Riksteatern som férmedlare &ven av fria grupper.
Scenkonst uppdraget!

Riksteaterns egenproduktion 6kar mangfalden.
Riksteatern har rutin, resurser...

Amne 9 — Bli battre pa att koppla olika workshops t ill barn- och
ungdomsforestallningar, t ex Kamuyot. Skapa foresta [Iningar som kan spelas i
andra rum an traditionella teaterar.

Initiativtagare: Lena Rydstrom Deltagare: Elisabeth Lax, Kristina Grubbstrom, Karin
Enberg, Lisa Hugoson, Birgitta Hedeby, Therese Tallhamn

Antal pluppar: 0
Skapa delaktighet i kultur
Interaktivitet

Lokala teaterféreningen ha en tydligare kanal mot skolan. Antingen genom en person
i féreningen som har ett tydligt uppdrag arr fora en dialog med skolan. Eller att
teaterforeningen bjuder in skolan vis ett tillfalle om aret eller bjuder in sig sjalva till
skolan.

Hitta nya samarbetsfprmer — RFSL, Rdda korset, Kulturskolan, dramapedagoger.

T ex. En tillresande skadespelare star for sakkunskapen, en pedagog fran den lokala
kulturskolan kan sta for pedagogiken (bygga upp en modell, struktur for workshopen).

Balansen att ga i kulturutévning och kulturskapande:

Kulturutdvning = professionalism, respekt for den professionelle, expertis, utbildade
personer.

Kulturskapande = amatoren, pedagoger, respekt for den som gor det pa sin fritid,
hobby, fritidsutdvande manniskor.

Ta till sig idrottens tdnkande att bredden &r en férutsattning for eliten och tvartom.
Amne 10 — Framtiden teknik och miljéfragor (ingetr  apporterat)

Initiativtagare: Claes Wilkmar Deltagare: -



Amne 11 — Riksteatern och webben

Initiativtagare: Fredrik Sjoberg Deltagare: Therese Tallhamn, Gunnar Branstrém,
Ingmar Johansson

Antal pluppar: 8

Resursbank "Erfarenhetsbank”, Riks wikipedia: alla nivaer lagger in info om projekt,
arrangemang, sakkunskap, amnen."Taggar” med egenskaper. Sokbara resurser, t ex
barhjalp eller specifikt arrangemang eller en person. Redax for att scana info,
ansvarig administrator.

Bloggen bra format, medlem, journalister, familjesidor for lokala féreningar.

Egen webbnéarvara for teaterforeningar. Bra start, nasta setg?

Troskel med TF:sidorna, Gor det enkelt.

Digitala motesplatser, ex framtidsforum pa flera platser samtidigt och uppkopplat.
Lansindelning, hur aktuell ar den?

Exempel Twitter pa alla nivaer, lokalt vad som ar pa gang, regional lika sa.

Socialt media, viktigt, utbildning i hur, teknikspaning, vad kan vara nyttigt for vara
teaterfOreningar.

Hitta ratt niva, ingang ar viktigt, ta hansyn till allas forutsattningar — egen webb, TF-
sida, social media osv,

Battre struktur, anvandbar. Snarligt, svart hitta TF.

Spara pengar, starkt argument for Teaterféreningar, minska portokostnad t ex.
Miljdaspekten, digitala moten.

Snabbare tillgang till info som finns digitalt.

Tillganglighet pa webben &r A&O.

Skicka digitala vykort till webben med bra lardomar.

Handlar om kommunikation, webben har sa manga olika plan.

Hitta narvaro och interaktivitet som kanns levande.

Amne 12 — Hur gor vi Riksteatern till en angelagenh et for alla? Hur forbattrar vi
mangfalden?

Initiativtagare: Christina Radelius Deltagare: Gunnel Lindstrém, Carina Engman,
Kristina Grubbstrom, Tapio Salo, Gustav Tegby, Birgitta Hedeby, Karin Nordstrom,
Claes Markusson, Anna Lindqvist, Margareta Drugge, Joakim Rinda



Antal pluppar: 16

Utbudet viktigt for att f& mangfald. Hor ihop med styrelsens sammansattning; dvs de
som bestaller forestéllningar.

Mangfald maste alltid finnas med i repertoarutbudet.
Lokalt — lokala samarbetspartners, identifiera publikgrupper
Etnicitet far inte vara i fokus, utan mer gemensamma fragestallningar.

Tornedalsteatern bra exempel pa samarbete 6ver sprakgranserna — proffs och
amator.

Funktionshindrade — de fasta horselslingorna fungerar ofta daligt med gastande
produktioners teknik.

Hur nar vi olika invandrargrupper? — SFI och Rdda korset ar ett bra exempel pa
samarbete.

Om vi nar malgruppen men inte kan komma? Utveckla bidragssystemet, ” morot” for
foéreningar, 6ronmarka pengar.

Marknadsfor férestallningar som inte kraver lika mycket kunskaper i svenska till
dessa malgrupper.

Informera Rotary Lions och liknande om vilka behov som finns for att dessa grupper
ska fa del av levande kultur (biljetter, transporter och liknande).

Riksteatern kan lyfta fram nationella minoritetsgrupper genom att marknadsféra/lata
forestallningar av exempelvis Tornedalsteatern och Samiska Teatern ga pa turné.

Styrelsesammansattning — Riksteatern borde utbilda valberedningsrepresentanter i
de lokala foreningarna — ett tydligt erbjudande.

Arrangera pa platser dar intressegrupperna finns.

Jobba med langsiktiga strategier mot specifika intressegrupper — inte bara med
arrangemang.

Amne 13 — Hur flatar vi in ungdomskulturen i Rikste  aterns utbud, hur ser
scenkonsten ut om 20 ar?

Initiativtagare: Linda Bonaventura Deltagare: Birgitta Englin, Gustav Tegby
Antal pluppar: 3
Svart, men tittar man tillbaka sa ser man att klassiker kommer alltid att finnas.

Blandforestallning verkar ungdomar idag vara mer intresserade av idag.



Korsbefruktningar.

Dansen har idag en helt annan stallning &@n for 20 ar sedan och det ar en annan dans
an klassisk.

Kommer lansteatrar att se annorlunda ut

Musik storre roll i utbudet.

Mer dverraskningar

Olika effekter.

Framtidens scenkonst kommer att krdva mycket mer delaktighet.
Tillata publiken att aktiveras

Overraskningsmomentet

Performance

Diskussionsforum kring férestallningarna

Forestallningar dar delar lamnas at den lokala orten att skapa/géra (Community
Theatre)

Scooterteater spela teater med scooter
Happenings

Konceptperformance

Vi tdnker nya platser, nya scenrum

TV-spelsteater, Motorteater, Popteater, Facebookférestallning, Vara med i en pjas
hemifran.

Tjana pa att hitta forum for ungdomar i foreningen, t ex ungdomar i Pitea kan ha
kontakt med ungdomar i Malmo osv.

Amne 14 — Hur behalla ungdomar i féreningen?

Initiativtagare: Catharina Macris Deltagare: Gunvor Sj6lund, Yngve Tjanstrom, Britt-
Inger Karlsson, Rita Bonivart, Linea Lindgren

Antal Pluppar: 6
Varva ungdomar som teateragenter.
"Unga arrangorer”, fristdende fran Riksteatern. Kultur och fritid hjalper till.

Valja forestallningar riktade till ungdomar (ex 2 per ar)



Beskriv mojligheten med hela Riksteatern.
Nationellt narverk fér ungdomar.

Bearbeta unga i skolan.

Teatern kommer till ungdomarna.
Motprestation, dmsesidigt.
Arvidsjaurmodellen.

Ungdomar hjalper till, ex. vid férestallning.

Yngdomar som "ombud” som kan pusha och informera ex. via facebook och youtube.



