Anteckningar RIKSTEATERN
propositionsrunda

Stockholms, Sédermanlands l4n 44444
2010-08-28
Allmant:

Nationella styrelsens forslag kursiverade.

"De viktigaste fragorna” redovisas i ordning efter angelagenhetsgrad.
(Viktningen): bland de fem rubrikerna fordelades "pluppar” som anger fragans
angelagenhetsgrad. Antal pluppar inom parentes.

Sammanfattning — de atta viktigaste fragorna:

RT -ettvi: Teknisk 16sning for battre e-postkommunikation till medlemmarna lokalt,
regionalt, centralt.

Medlemskap : Vitalisera och tydliggor vardet av inflytande genom medlemskap

=ska vara plattform for genomférande av visioner i RTs anda.

RTsrol: God scenkonst till alla i Sverige, tillfélle att engagera sig, kdnna delaktighet,
diskutera, uppleva demokrati.

rTs roll: Alla manniskor har ratt till kultur aven i lagkonjunktur. Samarbeten, hjalp, stod
for konstnarer, arrangdrer, producenter sa kultur kan spridas.

samverkan: Utveckla majligheter for amatOrteatrar att turnera i regionen genom att bidra
med kunskap, lokal, resor etc.

samverkan: Skapa modell for ekonomisk och demokratisk samverkan

= nya "former” for lokal finansiering — gemensamma ekonomiska modeller.

pemokrati: Halla medlemmarna informerade. Lata medlemmarna fa ett forum att koma
till tals. Borja med den interna demokratin.

pemokrati: Att bl a uppmuntra andra kulturer och samarbeta i olika verksamheter.

Riksteatern — ett " vi”

— Teknisk l6sning for battre e-postkommunikation till medlemmarna lokalt, regionalt,
centralt.(7)

— Stéark den regionala nivan — narmare TF. (4)

— Fa ansikten pa varandra(3).

— Kvalitetsteater till lagpris genom arlighet och konstnarlig kvalité.(3)

— Varje lan maste ha en konsulent som har standig kontakt med Hallunda.(1)

— Diskutera IT-struktur for medlemssidor och TF-sidor. Modernisera! (1)

— Lyssna pa varandra, samarbeten utbyt erfarenheter, det far komma underifran.(1)
— Tjanstemannen reser runt och bestker verksamheterna i TF.(1)

— Minska klyftan tjansteméan/féreningar.(1)

— Information, resurser till utbildningar av bade tjansteman och féreningar.(1)

— Hur fa den egna verksamheten att passa ihop med det gemensamma. (1)

— Resurser till utbildning av lokala och regionala féreningar

=l samverkan med andra foreningar och verksamheter.(1)

— Tydligare kommunikation kring praktiska fragor "vardag”.

— Stockholmsperspektivet — bilden av Riks ute i landet.

— Vikanslan kanns bast om man arbetar mot samma mal och kanner att man fyller
en uppgift tillsammans.

— Erbjuda tillfallen att traffas under lattsammare former &n arbete.
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— Omvarlden uppfattar oss som ett forst da vi presenterar produkter som attraherar
dem.

— Att vi planerar tillsammans. Att vi upptrader tillsammans.

— Utveckla vi-kansla och intern demokrati.

— ldé och véardegrundsarbete i hela rorelsen — medskapare i gemensam agenda.
— Alla regioner och féreningar arbetar med planer for gemensamma visioner .

Medlemskap och mangfald

— Vitalisera och tydliggor véardet av inflytande genom medlemskap

=ska vara plattform for genomférande av visioner i RTs anda (7)

Genom att marknadsfora oss lite tidigare kan vi skaffa mera delaktighet Info om
medlemskapet. Vi behover bli manga, det ger styrka. (3)

— Ut & prata! Rora sig. Sok upp lokala och icke riksteaterféreningar. Snacka. Ga pa
evenemang. Uppsok sma orter. Gor spontangrejer som ej ar kostsamt och kraver
mycket. Samarbeta ideella-tjansteman. (2)

— Mota amatorkulturen. Ta vara pa mangfalden. (2)

— Véarna om unga arrangorer. (2)

— Medlemmar - bjud in till dialog.(1)

— Arrangera pa fler platser. (1)

— Nya "scener”.

— Verka for 1 forening i alla kommuner.

— Sprid mer information om Riksteatern.

— Alla medlemmar ska vara medlem i en férening.

— Hjélp med utbildning & rekrytering.

— Utveckla volontéarskap och majlighet till frivilliga insatser

=kan vara vart att férsoka. Lycka till.

— Utveckla nyckeltal och metoder for uppféljning av frivilliga insatser.

— Erbjuda lokala utbildningar som medlemsférman.

— Nya former for individers och foreningars medlemskap.

— Vitalisera och tydliggora inflytande genom medlemskap.

Riksteaterns roll

— God scenkonst till alla i Sverige, tillfélle att engagera sig, k&dnna delaktighet,
diskutera, uppleva demokrati. (7)

— Alla méanniskor har ratt till kultur aven i lagkonjunktur. Samarbeten, hjalp, stod for
konstnarer, arrangorer, producenter sa kultur kan spridas. (6)

— Ett skydd mot nedlaggningar och kulturfientlighet.(4)

— Lokala nivan skapar bilden av Riksteatern. (1)

— Kunskapscentrum for barn och unga i regionerna.(1)

— Verka for att bibehalla och helst utoka ett bra smaplatsstod.

— Att det ges ekonomi att trycka upp foldrar for att sprida pa en bred front. Over
kulturgranserna.

— Riksteaterkonsulenternas roll.

— Samla. Utveckla. Kontakta.

— Stark de lokala féreningarna som moéter den enskilda ménniskan.

— Tydlig roll i kommun, region, Sverige, Europa/varlden.
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— Lokala riksteaterforeningar — samverkansavtal med regionen.

— Stark kombinationen av lokalt + regionalt inflytande + nationell samordning.
— Formulera regional niva uppdrag & organisation

=i dialog

— Regionala utvecklingsavtal.

— Stadgar- tydliggéra regional roll anpassad till ny verklighet

=Behdver alltid ses over

Samverkan med andra ideella

— Utveckla mojligheter for amatOrteatrar att turnera i regionen genom att bidra med
kunskap, lokal, resor etc.(6)

— Skapa modell fér ekonomisk och demokratisk samverkan

= nya "former” for lokal finansiering — gemensamma ekonomiska modeller. (5)

— Ta vara pa Riksteaterns originalitet. Att ha kontakt ute i hela Sverige. Ut & visa
0ss, prata, hitta samarbetsformer.(2),

— Kulturrérelsens dag. Ge mdjlighet att préva olika program 6ver kulturgranserna t ex
teater, musik, dans. Bade for utévande och publik.

— Steg 1: lanka hemsidor till varandra- starta regionalt.

— Gemensam kommunal service — lokalarkiv, dator, kopiering.

— Riksteatern ska sta for kvalitet.

— Begreppet totalteater fornyas, Totalteater-ursprung 20-talets Bauhaus.

— Helt nédvandigt med samverkan inom kulturen-scenkonsten.

— Samverkan bor ses som en tillgang.

— Kontakt, win-win... Vad vill man? Na publiken? Samarbete gagnar makt.

— Lokalforeningar ute i landet- ta ansvar att dela med sig av framgangar!

— Kulturell allians.

— Samverkan sker automatiskt vid regionalisering.

— Stimulera till strategiskt arbete i féreningarna.

— Lyfta fram framgangsrika samarbeten.

— Sluta nationella samverkansavtal som kan anvandas pa alla nivaer.

— Utveckla arbetet med "kulturlyftet”

=7

— Regional niva utveckla arbete med ideell kulturallians.

— All verksamhet ska beakta samverkansmojligheter.

— Nya former for samverkan med 6vriga ideella — civilsamhallet.

Riksteatern som framjare av demokrati

— Halla medlemmarna informerade. Lata medlemmarna fa ett forum att koma till tals.
Borja med den interna demokratin. (5)

— Att bl a uppmuntra andra kulturer och samarbeta i olika verksamheter (5)

— Samarbete med andra organisationer pa orten Kontakt med olika foreningar (3)

— Alla delar av organisationen — "Hur kan vi bidra till demokrati o tillvaxt”.

= tillvaxt som manniska — inre vaxt. (3)

— Bredare repertoar av unga dramatiker — att ha repertoar som speglar var samtid(2)
— Scenkonst framjar demokratin i sig. Viktigt med barnteater. Forestéllningar som
engagerar! Som leder till kéanslor, samtal, reaktioner = fanga upp! (2)

— Synkroniserad verksamhetsplanering lokal, regional, nationell. Dialog. (1)

— Kontakt olika yrkesgrupper, unga, gamla.(1)
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— Samverkan med andra foreningar och kulturinstitutioner. Okad samverkan med
andra ideella kulturomraden.(1)

— Varfor denna samtidsfixering? Renodla scenkonsten. Fanga historien lika viktigt
som att fanga ny-tiden. (1)

— So6k samverkan med andra foreningar pa den ort vi arbetar. Paverka lokala
politiker att 6ppna lokaler gratis for manniskor/grupper att visa upp sig/tala till andra.
— Motverka kommersialismen!

—"Motionsrunda” i teaterféreningarna.

— Hjélp med medlemsvarvning organisationer/enskilda medlemmar.

— Kontakt andra foreningar inom Riksteatern Utnyttja tidn. mail etc.

— Aktivt bjuda in & locka fler med varierande bakgrund & erfarenheter att delta i
Riksteaterns arbete.

— Verka for att fa resurser till amatorteater.

— Framja demokrati genom att bredda styrelsen- alder, erfarenhet mm (pa riks,
regionalt & lokalt).

— Mer synlig och engagerad.

— Utvidga andamalsparagrafen- demokratiutvecklare.
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— Lyfta fram kulturens roll i demokratiutveckling.
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