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RAPPORTER FRAN FRAMTIDSFORUM | TYLOSAND 16 MAJ
RIKSTEATERN OCH FRAMTIDEN — VAD AR VIKTIGT?

Amne
Visioner — hur far vi arrangorer att ga in i oprdeaum? (26 prioritets-pluppar)

Sammanfattning

Vem ska ta steget? Producenter backa eller arranggosteg framat?

Varfor vagar inte foreningar med tid och pengaghkigraft pa politiska, "oprévade”
forestallningar?

Arrangdrer maste kanna sig trygga, dven publikerint® publiken med s& kommer de aldrig
tillbaka. Svar balansgang.

Foreningar tvingas vélja forestallning efter priglan.

Hur klarar vi oss om bidrag forsvinner?

Hur gar vi vidare?

Om producenter vill att avantgardeférestallinindar kbpas in, maste priset ner!
Tydlig kommunikation och information runt verker fiétt alla ska forsta.

Maste hoja troskeln successivt. Folk maste vagja si

Riksteatern maste vaga satsa nationellt.

Hitta koncept utbver "bara teater”.

Kan konstnarer "anpassa” sig och presentera sistks#natt publiken forstar men utan att ta
avstand fran konstnarligheten.

Att kunna identifiera sig. Kan vi avdramatiseratéea?

Foreningarna behdver ha namn som drar... Kan mamisate kdnda namnen i nyare
forestallningar?

Riksteatern maste ha ett eget varde! Storre antbater.

Linda in det osékra i trygghet.

Speltider: Kanske kI 17 istéllet for kl 19 sé folikaner hem till TV?

Oppna upp och férandra ramarna.

Amne
Riksteatern ett VI (22 prioritets-pluppar)

Sammanfattning

Utbildningspaket for styrelsen: Vad ar Riksteate®d@?att vi kan identifiera oss och kanna att
vi ar Riksteatern.

Vad ar Riksteaterns vardegrund?

Hur gar vi vidare?

Vi efterlyser en "vagvisare” — ndgon typ av handiook var policy. Aven visioner osv. Detta
material kanske finns men hur ska vi hitta det?

Utbilda "lokala utbildare” som kan verka bade i agrch andra foreningar.
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Amne
Helheten — etgemensamt Riksteaterperspektiv (17 prioritets{pdu)p

Sammanfattning

Behov av storre kunskap kring nya affarsprocedseplementering genom att konkret
involvera/aktivera féreningarna kring repertoaren.

Introducera nya styrelseledamoéter battre kring Sialatern”.

Varumarket "Riksteatern” maste annu mer konsekegpbneras i "alla’” sammanhang pa alla
nivaer.

Lokala diskussioner/verksamhetsplanering ute eté@eningarna maste stimuleras utifran
kongressens demokratiska beslut. (Battre synkrongédsmassigt och innehallsmassigt av
de olika nivaernas strategiarbete.)

Tydligt vad regionala respektive gemensamma nikansgbdja med. Stddja lokala processer.

Hur gar vi vidare?
Stodja/skapa lokala processer med hjéalp av utbédgedcessledare. 2009-2010.

Amne
Samverkan (17 prioritets-pluppar)

Sammanfattning
Livlig, spretig, idérik, erfarenhetsutbyte, tips.

Hur gar vi vidare?

Uppdrag till Riks — lappar till publik om hur mapplevda forestallningen.

Forslag om konstkort (samlade konstféreningar).

Lokala hemsidor pa dnskelistan.

Skapa strukturer for erfarenhetsutbyte mellan aiegr. Det ska vara latt att kontakta (och fa
syn pa) en annan arrangér som arbetar i ett visside.

Forslag: Overgripande avtal med nagot studieféraom kan hjalpa till med t ex
publiksamtal efter forestallning.

Amne
Hur nar man ny publik, fler besokare, yngre publik® prioritets-pluppar)

Sammanfattning

SAMARBETE med féreningar och féretag. Arrangemaoig vander sig till bade unga och
vuxna.

Flera satt att kopa biljetter. Sms, internet okhdnde.

Call-center 6ppet dygnet runt.

Betala vad man tyckte det var vart efter forestadjan.

Hur gar vi vidare?
Riksteatern gor ett projekt och en forstudie.
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Amne
Ungt engagemang — hur tar vi hand om det inom Bétstn? (13 prioritets-pluppar)

Sammanfattning

Styrt eller ostyrt. Natverk eller férening? Teateeningen méaste fraga VARFOR? Varfor vill
man ha en ung publik? Varfor vill man ha en foryngri styrelsen? Framtiden kommer INTE
att se ut som nutiden! Anvand det som ar bra nuwbedckla. ..

Pa vilka satt engagerar sig unga?

Hur gar vi vidare?

Vad? Lyft fram det som fungerar. Regionala coaehen effektiv metod — utveckla och
forbattra! Mojlighet for de nya unga att sjalva ediacher.

Nar? Inte tappa tid och mark efter det 3-ariga ¢bpaojektet — ga vidare)

Vem? Samarbete mellan gemensamma och regionala. niva

Amne
Vad ska vi erbjuda i framtiden for att vara inties®? (12 prioritets-pluppar)

Sammanfattning

Ta bort trosklar. Vidga begreppet scenkonst ochlkrk

Gisslan — anvand de hdglojala som gisslan foraittke lojala att vaga och testa.

Leta efter varumarken som liknar vart. Bygg trygghed kringarrangemang — t ex after
work teater eller soppbio.

Lara oss mer om digitala medier — kampanjer —aktigritet. Anvand andra som har
kunskaper. Studenter.

Omvarldsanalys och trender inom underhallning,aadaktiviteter etc. Anvand andra som
har kunskaper.

Amne
2% av invanarna i kommunen som medlemmar (10 peisrpluppar)

Sammanfattning

12% modellen (vi vill valdigt garna bjuda pa 12%iyscker men da maste ni bli medlemmar
av juridiska skal)

Biljett pa kopet (trogna medlemmar far en biljedthipet for att forsoka varva en medlem)
Synliga koer (skapa ett erbjudande som folk vik kor pa t ex kulturnatten)

Leva ut varderingar: Vi kampar for den bortglomddividens réatt att komma at kultur. Var
med!
Bokmarke: lagg info i bocker i samarbete med bikken.

Hur gar vi vidare?

Vad ska goras?: Lagg ut idéerna pa hemsidan
Nar ska det goras? Sa snart som mojligt
Vem/vilka ska gora det? Nagon annan ;)
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Amne
Roligt material (9 prioritets-pluppar)

Sammanfattning

Scenpass: Behov av tryckt, skickat pappersinfo

Vi 6nskar praktiska, hallbara demomaterial somagépacka ihop t ex roll-ups, tidningsstall
Namnskyltar

Enkelt, billigt basutbud t ex skjortor som garkaitnplettera med lokalt inslag
Helhetsintryck — foajéns betydelse infor forestallen, trailers, info nésta forestéllning

Hur gar vi vidare?

Gemensam info, marknadsforingspaket, roll-upsl; séta, hallbara, smidiga
Tidigt producerat material.

Mojlighet till lokalanpassning. Behov av lokal hedes

Tydligare och tidig info om arbete som ar pa gadg Riks, for att ideella kraften anvands
ratt.

Centralt — lokalanpassning.

Uppskattningsmaterial till medlemmarna (julkortkeyt, &ven digitalt, sms.
Belbningsmaterial — give aways

Ljudlogga, signatur

Brevmarke, stampel

Administrativa paket.

Amne
Varumarke (8 prioritets-pluppar)

Sammanfattning

Publiken vet inte att det ar lokala teaterforenmgem arrangerar och framfor allt inte att det
ar en del av Riksteatern.

Tillfor det de lokala féreningarna nagot att bagang att man ar en del av Riksteatern?
Manga lokala féreningar ser inte sa stort vardévara en del av Riksteatern. Riksteatern
maste erbjuda nagot som ar relevant for mottag&ade i storstader och pa mindre orter.
Individuellt varde!

Man tappar publik pa att de inte ser sammanhanget.

Hur gar vi vidare?

Man maste ha en process inom den enskilda teagaifiyen for att de ska identifiera sig med
Riksteatern.

Riksteatern maste tillgodose de behov som finnsn&te identifiera oss som att vi AR
Riksteatern, inte att Riksteatern ar huset i Hallun

Det viktiga ar att féreningen bar varumarket — imteduktionen! Manga foreningar har mer
an en identitet, vi maste hitta ett satt for detdesta i symbios.

Om man férmedlar att det ar Riksteatern som fésaarhallet med kultur s& kanner sig folk
mer delaktiga och som en del av folkrorelsen.

Den stora organisationen maste ha en gemensam visipstarkt varumarke men varje
individ inom organisationen maste ocksa vara eradeletta. Vi maste hitta var egen mening



RIKSTEATERN

med den lokala féreningen. Viktig del av styreldeaet. Vaga lyfta foreningen och tro pa att
man gor skillnad.

Hitta en riktning inom féreningen. En gemensamoarisiUtan den lokala nivan finns det
ingen gemensam niva! Den gemensamma nivan behiteevara i Stockholm, den kanske
ska vara pa lokala eller regionala kontor.

Varumarket = kommunikation. Borja tanka igenom iman kommunicerar. Man vinner pa
tydlig kommunikation.

Ska man stadgebestamma att Riksteatern mastervded av den lokala foreningens namn?
Det ar nastan att omyndigforklara. Ute pa djupteratTvang ar inte vagen att ga.

Utvecklingen av IT-systemet ar en viktig del. Démks gammal och férlegad.
Viktigt att skapa en stark gemensam niva som gefevat den lokala nivan. Skapa varde at
medlemmarna! Sen maste man pa lokal niva arbetefdférandringen.

Det ar foreningen som ar barare av organisatiovidga ta cred for det féreningen gor!
Natverkande/moten; lokalt — regionalt — nationellt

Amne
Flexibla produktioner. Produktioner for sraéener (7 prioritets-pluppar)

Sammanfattning
Scenografin boér kunna battre anpassas till olikalkr. Det ska finnas flexibilitet i utbudet.

Hur gar vi vidare?
Kompromissa om de konstnarliga kraven till formandkad tillganglighet. Satsa pa ljus som
inte kraver sa mycket el.

Amne
Har Riksteatern nagot ansvar att bevara kulturdkiassisk scenkonst” (4 prioritets-pluppar)

Sammanfattning

Shakespeare, Ibsen, Strindberg osv osv i klassiskdgen version maste erbjudas jamsides
med de ner moderna varianterna dar handlingengi@sléll nutid med nutida musik mm.
Riksteatern bor ta (alaggs) ansvar for detta. Etigrframtidsfraga.

Jfr: tank om Fur Elise baskulle spelas av pop-band och aldrsigpiano sa som stycket ar
skrivet. Den senare varianten skulle ju vara utdodh en kort framtid.

Hur gar vi vidare?

1. Spela fler varianter

2. En gang per sasong

3. Riksteatern och/eller medproducenter
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Amne
Arbetsfordelning i styrelse Riks majlighet till hp&(2 prioritets-pluppar)

Sammanfattning

Arbetsmanual kassor, 2 sekreterare. Allas ansv#éa del av mediebruset (e-post).

Glom inte att valberedningen deltar i styrelsenete.

En styrelsemedlem har en egen budget 4 000 kr sonilldribiljetter och fixa till ungdomar.
Teaterombud. Kulturkort.se. Repertoaransvariga.odsansvarig pa Riksteatern centralt.
Redovisa antal ideellt arbetade timmar.

Amne
Producenter vs arrangorer. VI-kéansla. (O priorigtgpar)

Sammanfattning

Behov av flexibilitet, t ex matt.

Instruktioner pa hur man méter sin scen (web-résurs
Web-resurs med instruktioner (med sékfunktion)
Konsulentens besdk i féreningarna

For manga varumarken med foreningens, Riksteateavssamarrangorer osv
Web-resurs: projektledningsverktyg

Natverkande: Mer méten. Nagon fran regional nivabdunna gora ett besok i lokala
féreningen.



