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Riksteatern ar en folkrorelse

som arrangerar och framjar scenkonst och som ager en
teater; en turnerande nationalscen for alla. Riksteatern
ska ge alla méjlighet att uppleva varierad och kvalitativ
scenkonst, oavsett var man bor i landet, oavsett kon, al-
der, sexuell laggning, utbildning, social eller etnisk tillhs-
righet. Riksteatern ar ocksa Oppen for nya konstnérliga
uttrycksformer, nya verksamheter och nya samarbets-

partners. Riksteatern ska vara en forebild for folkrorelser
och svensk scenkonst. Riksteatern ska bidra till att alla
ska kunna delta, ha inflytande och kénna delaktighet i
samhéllet och ska pa s satt vara en foregangare i att
utéva, utveckla och skapa morgondagens demokrati.

Kongressens beslut ar bindande for hela Riksteatern.
Mellan kongresserna &r den nationella styrelsen organi-

sationens hoégsta beslutande organ.

Foto: Anna Huerta

TACK FOR FORTROENDET!

Jag ar valdigt glad och stolt dver att ombu-
den pa Riksteaterns kongress valde mig till
vice ordférande. Att foretrdda Riksteatern
— en av Sveriges viktigaste folkrorelser —
och kunna péverka allas var gemensamma
framtid &r mycket spannande. Inom Riks-
teatern har vi ett fantastiskt ideellt natverk
bade lokalt, regionalt och nationellt, sam-
tidigt som vi har tillgéng till professionellt
producerad scenkonst. Det &r en valdig
styrka och ger ménga méjligheter!

Den givande stdamningen och de ménga
diskussionerna pé kongressen bar jag
med mig nu. Allt engagemang och allt
arbete som hundratals ombud la ner pa
att fa till bra forslag och viktiga beslut in-
spirerar. Jag kanner tydligt att hela rorel-
sen och styrelsen vill valdigt mycket. Det
glader mig, eftersom vilia i kombination
med stor uthéllighet &r ndgot som kom-
mer att behovas de kommande aren. Nar
kulturlivet och beslutsvédgarna standigt
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andras skapas manga utmaningar for
oss inom Riksteatern. Vi kommer att be-
hova arbeta med gemensamma flerariga
verksamhetsplaner for att Riksteatern
ska kunna behélla lokala, regionala och
statliga pengar. Samtidigt ar det viktigt,
tycker jag, att vi forsétter arbeta néra
fler delar av civilsamhallet nar regionali-
seringen foérandrar det politiska landska-
pet. | Halland samarbetar Riksteatern {ill
exempel med Hallands bildningsférbund
och Region Halland i "Handslag Halland”.
Tillsammans med andra kan Riksteatern
bli starkare!

Sedan jag valdes till vice ordférande i
maj har jag traffat manga manniskor och
makthavare. | Visby i somras traffade jag
till exempel manga politiker, beslutsfattare
och opinionsbildare under Almedalsveck-
an. Vivar flera foretradare fran Riksteatern
pa plats, och det blev manga intensiva
och utvecklande dagar. Det var ocksa kul

att se hur stor plats kulturen tog bland alla
tusentals programpunkter och hur manga
nyfikna frégor som stélldes till mig nér jag
beréattade om Riksteatern. De ndrmaste
aren vill jag skapa s& manga tillfallen som
bara majligt till att beratta &nnu mer om
Riksteatern!

Fér mig personligen blir de narmaste aren
ocksa en stor utmaning. Riksteatern ar en
aktiv folkrorelse med manga fortroendeval-
da som har ratt att krdva att jag, och hela
styrelsen, gor ett bra jobb. Darfér blir det
viktigt for oss i styrelsen att arbeta i enlig-
het med kongressens beslut och for de-
mokratin inom Riksteatern. Att delaktighet
och demokratiprocesser engagerar Riks-
teatern, det syntes tydligt pa kongressens
péaverkanstorg dar manga diskuterade och
debatterade. Nu fortsatter Riksteaterns
viktiga arbete. Tillsammans med medlem-
mar, konstnarer och anstéllda vill jag visa
att Riksteatern &r en riktigt stark folkrorelse!

Lena Carlbom

Bor: | Falkenberg och arbetar till vardags
med arbets- och socialrehabilitering for
personer med psykisk ohalsa pa Falken-
bergs Fonténhus.
Riksteatererfarenhet: Har de senaste
fyra éren varit ledamot i Riksteaterns natio-
nella styrelse och sedan sju ér tillbaka ord-
férande for Riksteatern Halland.

Politisk erfarenhet: Bland annat ordfo-
rande i Kultur- och Fritidsndmnden i Falken-
bergi12 ar, (c).

Aktuell: Valdes pa Riksteaterns kongress
i maj 2011 till vice ordférande.

Foto: Elisabeth Ohlson Walllin



NAGRA KONGRESSBESLUT:

For fullstandig redovisning se protokoll pa www.riksteatern.se/kongress

Strategisk plan

"Riksteaterns langsiktiga mal” ersatts av
"Riksteaterns strategiska plan 2011-2015”
som faststaller Riksteaterns vision, verk-
samhetsidé, signum, mal, strategier och
malbilder fér hela Riksteaterorganisationen.

Flerarig verksamhetsplan

Riksteaterforeningar uppmuntras att arli-
gen uppratta en flerarig verksamhetsplan
och ska erbjudas stdd for det. Riksteatern
regionalt ska gora detsamma baserat pa
lokala och regionala férutsattningar. Riks-
teatern nationellt ska gdra detsamma ba-
serat pa lokala, regionala och nationella
forutsattningar samt dessutom ta fram
en gemensam verksamhetsplan for hela
Riksteaterorganisationen.

Medlemsarbete

Riksteatern ska regeloundet och pa ett
jamforbart satt genomféra attitydunder-
sokningar som vander sig till Riksteater-
foreningarnas medlemmar. Riksteaterns
gemensamma medlemsregister utveck-
las for att gora det lattare for foreningarna
att kommunicera med medlemmarna.

Regionernas nya roll

Fortroendevalda pa regional och nationell
nivd ska fordjupa sitt samarbete, aven
mellan regionerna.

Internationellt arbete

Riksteaterns internationella arbete ska
i forsta hand utgé fran de stora invand-
rargrupperna i Sverige. De nationella
minoriteternas  sprakliga och kulturella
rattigheter ska beaktas. Riksteatern ska
utvidga det internationella samarbetet Hill
hela Norden, EU och andra l&ander.
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Teckensprak ska ingé i listan 6ver mino-
ritetssprak.

Riksteaterns styrelse far i uppdrag att ut-
forma en projektplan f6r EU-kompetens
och integration.

Riksteatern ska skapa samverkan mel-
lan arrangdrer i t.ex. det internationella
natverket IVOC - International Village Of
Culture.

Arbete med Barn & Unga

Riksteaterns styrelse och Riksteatern re-
gionalt ska ta fram nya arbetsformer for
det Nationella barnteaterradet.

Kommunikation

Riksteatern ska gora en extern genom-
lysning av hela Riksteaterrérelsens kom-
munikationsbehov dar Riksteaterns alla
delar involveras, det ska resultera i en
kommunikationsstrategi som inférs under
kommande kongressperiod. Fortydliga
medlemskapet pa Riksteaterns medlem-
skort samtidigt som det liksom idag ska
framgd att Riksteaterns medlemskort
ocksa &r ett scenpass.

Arrangorskap och gager

Nya former ska arbetas fram f6r gemen-
samt ansvar for lokal marknadsféring och
gemensam ekonomisk riskférdelning for
scenkonstproduktioner.

Forestaliningar med stor ensemble ska
subventioneras for sma lokala féreningar.

Repertoar

En del av Riksteaterns verksamhet ska
agnas &t att aktivt soka, utveckla och
stddja nya uttryck — sévél hos arrangorer
som artister.

Tidplanen for repertoarplanering ska an-
passas i samarbete med lokalféreningarna.

Riksteaterns kompetens for turnélagg-
ning ska i samarbete med regionteatrar
och andra producenter utnyttjas i syfte att
sprida teaterforestallningar i landet, oav-
sett producent.

Riksteatern ska ta kontakt med lokala fo-
retrddare insatta i relevanta samhallspro-
blem for att vacka diskussion i anslutning
till férestéliningarna och 6ka intresset for
dem.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifterna 1dmnas oférandrade
och Riksteaterns styrelse far i uppdrag att
lagga fram ett langsiktigt hallbart forslag
till nivd pa Riksteaterforeningarnas med-
lemsavgifter till ndsta kongress, samt att
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se Over medlemsfordelningen fér ombud
till kongressen.

Valberedning

Valberedningen far i uppdrag att till nasta
kongress ta fram en skriftlig arbetsordning.
Samtliga nominerade till fortroendeupp-
drag ska redovisas i kongresshandlingarna.

Stadgar

— "Stadgar for Riksteatern”, ”"Normal-
stadgar for Riksteatern regionalt” samt
"Normalstadgar for Riksteaterférening”
faststélldes med justeringar av skrivningar
bl a: &ndamalsparagraf, demokratipara-
graf, Riksteaterns namn lokalt samt re-
gionalt.

— Folkets hus och Parkers adjungering i
Riksteaterns styrelse havs

— Kongressen vélier Riksteaterns Vice
ordférande. [ |
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RIKSTEATERNS STRATEGISKA PLAN
2011 - 2015

Vision
Scenkonst som satter tankar och kénslor
i rérelse — for alla 6verallt.

Verksamhetsidé

Riksteatern ar en folkrorelse som arrange-

rar och framjar scenkonst och som ager en

teater; en turnerande nationalscen for alla.

— Riksteatern ska skapa mentala krockar
pé manga sprak for att satta tanken och
kanslan i rorelse.

— Riksteatern ska med scenkonst och
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andra aktiviteter bidratill att alla deltar,
har inflytande och k&nner delaktighet i
samhaéllet.

- Riksteatern ska vara en féregangare i
att utéva och utveckla nyaformer fér del-
tagande, delaktighet och inflytande, for
att skapa morgondagens demokrati.

Vart signum

Engagerande, kommunikativa och utma-
nande star som kénnetecken for Riksteatern

Engagerande

Riksteatern &r en organisation fér alla,
med plats for var och ens sarskilda for-
magor, perspektiv och kreativitet.

Har finns utrymme for mangfald, bade
bland Riksteaterns féreningar och bland
de aktiviteter, projekt och teman som
Riksteatern véljer. Riksteatern &r en of-
fensiv organisation som siktar framat, hos
oss har alla manniskor maéjligheter till pa-
verkan och delaktighet.

Foto: Anna Huerta

Kommunikativa

Riksteatern ar en Oppen, trovardig och
tillitsfull organisation som sprider kunskap
och diskuterar genom forebilder och ex-
empel.

Utmanande

Qavsett vilken plats, situation eller han-
delse som Riksteatern stélls infor valjer vi
att se helheter och vara 6ppna infér moj-
ligheter.

Mal
Manniskors engagemang &ar utgangs-
punkt for Riksteaterns arbete.

| Riksteatern ska alla kunna vara delak-
tiga oavsett t.ex. var man bor, kon, alder,
utbildning, sexuell laggning, social eller
etnisk tillhdrighet.

Médjligheten till inflytande ska bli storre i
Riksteatern, bade for medlemmar och
for allménheten. Riksteatern ska vara din
arena for medskapande och utveckling.

Riksteaterorganisationen ska vara en
bred folkrorelse i ett foranderligt samhalle,
olikheter bland féreningar och arrangorer
borgar for mangfald.

Riksteaterorganisationen ska starka ut-
vecklingen av den regionala nivan.

Riksteaterorganisationen ska vara en

plattform for:

— att stimulera kreativ utveckling av folkr6-
relser, motesplatser, och scenkonstens
form och innehall.

— att synliggora och ifrdgaséatta samhalls-
fenomen, i syfte att skapa och belysa
samhaéllsutveckling och tillvaxt.

— att férmedla kunskap och laroprocesser
som framjar livskvalitet, kreativitet, indivi-
dens utveckling och god hélsa.

— att tillsammans med natverk inom na-
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ringsliv, forskning, utbildning, andra
kulturinstitutioner och politiska par-
tier bedriva en sektorsdvergripande
verksamhet.

— att erbjuda ett allsidigt utbud av scen-
konst i hela landet.

Strategier

Inom Riksteatern ska konstnérer, publik
och medlemmar tillsammans utveckla
scenkonstens form och innehall s& att den
blir angelagen och tillganglig for manga.

Oka delaktighet och synlighet for
folkrérelsen i samhéillet

Riksteatern ska

— Starka vi-kanslan och tilliten i hela orga-
nisationen

— Verkafor dkad tillganglighet och kontinu-
erligt skapautrymmeférnyagrupperoch
individer att verka inom organisationen

— Vara en tydlig aktdr i samhéllet nér det
géller demokratiutveckling genom att

skapa metoder och vagledning tillsam-
mans med andra ideella organisationer
och kulturinstitutioner

Oka egenmakten hos medlemmar
och ideellt aktiva

Riksteatern ska

— Drivas av medlemmarnas engagemang

— Berika individen genom att erbjuda en
arena for medskapande och utveckling

— Ta tillvara kreativitet och engagemang
hos de ideella krafterna och medlem-
marna

— Ytterligare starka forutsattningarna for
de ideella krafterna att utveckla och ta
ansvar fér verksamheten

— Starka och utveckla det ideella ledar-
skapet

Utveckia och férdjupa scenkonst-
verksamheten

Riksteatern ska
— Stérka férutsattningar for konstnarer att

Foto: Anna Huerta

utvecklas och etablera nya moten

— Vidga och utveckla scenkonstbe-
greppet

— Stimulera samverkan, samarbete och
synergier med andra aktorer

Oka affarsforstaelse och
resurseffektivitet

Riksteatern ska

— Anvénda sina samlade lokala, regionala
och nationella resurser

— Strategiskt prioritera och anpassa
resurserna

— Verka for nya och kompletterande
finansieringskallor

— Verkaforattallaipersonalorganisationen
arbetar p& ett decentraliserat satt och pa
samma villkor

— Arbeta med kompetensutveckling for
hela organisationen

— Verka for en helhetsbild av ekonomin i
hela Riksteaterrorelsen

Malbilder

Beskriver hur Riksteatern ska uppfattas
av olika intressenter nar vi har uppnatt
vara mal.

Medlemmar

— Inom Riksteatern bejakas min kreativi-
tet och mitt engagemang

— Inom Riksteatern kan jag tillvarata och
utveckla min kompetens

— Inom Riksteatern har jag mojlighet till
delaktighet och ansvarstagande

— Inom Riksteatern &r min enskilda insats
betydelsefull och en del av en stdrre
helhet

Publik och allménhet

— Riksteatern ar en dppen, engagerande
och tillganglig organisation dér jag kan
delta och paverka

— Riksteatern erbjuder en mdjlighet for
mig att utveckla mina intressen och min
kreativitet

Politiker och media

— Riksteatern ar en arena for samhallsut-
veckling dar alla manniskor har en maj-
lighet att paverka och vara delaktiga

— Riksteatern &r en kreativ organisation
dér ideellt arbetande medlemmar och
medarbetare forandrar och driver verk-
samheten framét

— Riksteatern ar en rikstackande infra-
struktur for svensk scenkonst och en
stor och viktig arbetsgivare fér scen-
konstproducenter

Samarbetspartners

— Tillsammans med Riksteatern skapas
ett innovativt och kreativt samarbete

— Tillsammans med Riksteatern skapas
méjlighet till utveckling av ny verksam-
het och nya affarsmdjligheter

— Tillsammans med Riksteaternfarvitillgang
till nya lokala och globala nétverk |
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llustration: "Hoj rosten”

A

sommaren 2010: C. Kéberg

KONGRESSEN -

ETT FLERARIGT FRAMTIDSARBETE

Nar folkrorelsen Riksteatern samlas till
kongress och fattar beslut &r de bindande
for hela Riksteatern. Fragorna som disku-
terats och besluten som togs vid kongres-
sen 2011 har medlemmar och féreningar
varit med och tagit fram under flera ar.

Framtidsforum - att utveckla
organisationen

Mellan Riksteaterns kongresser arrange-
ras Framtidsforum. Ett rAdgivande forum
for Riksteaterns styrelse — som mellan
kongresserna &r organisationens hog-
sta beslutande organ — déar folkrorelsen
utvecklar organisationen med sikte pa
framtiden. Under 2009 arrangerade Riks-
teaterns regionala niva Framtidsforum pa
ett tiotal platser runt om i landet dar Riks-
teaterns framtidsfragor arbetades fram.

Propositionsrundan - pa vig
mot kongressen

Nar medlemmar, féreningar och Rikstea-
terns styrelse infor Kongressen forbered-
de sina forslag kunde man ocksé héamta
naring ur den "Propositionsrunda” som
under 2010 arrangerades p& manga plat-
ser. Har arbetade Riksteaterns féreningar
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vidare med amnen fran Framtidsforum
som nya former fér medlemskap, identi-
tet, tillgénglighet och behovet av samar-
beten.

Paverkanstorget - fler
bestammer mer

Vid kongressen 2011 mottes Riksteatern
i nya former med mer delaktighet for fler.
Forutom beslutsférhandlingar i plenum
genomfordes diskussioner och bearbet-
ning av forslag i s.k "Paverkanstorg”. Det
ar en demokratisk métesform dar:

— fler personer kan komma till tals och

vara aktiva

—forslagen kommer upp mer Gverskadligt
— det blir mer diskussionstid per forslag
- deltagarna kan engagera sig i fler fragor

Resultatet - en sprangbrida
framat

Néar Kongressen 2011 nu &r genomford
har Riksteatern en offensiv plattform for
att tillsammans utveckla organisationen
med en gemensam strategisk plan och
beslut om att fortlbpande samverka vad
géller verksamhetsplaneringen lokalt, re-
gionalt och nationellt! |
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HEJ,

jag heter Joachim Berner och &r sedan
1 juli 2011 ordférande for Riksteatern.
Det &r verkligen stort att bli tillfragad att
genomfdra ett sé viktigt och spannande
fortroendeuppdrag. Néar frdgan kom frén
Kulturdepartementet sd tvekade jag inte
en sekund.

For mig ar Riksteatern en spannande och
vibrerande organisation. En organisation
som vill och gér mycket. Att gbra scen-
konst tillganglig for alla ar vart uppdrag
och for det kravs saval engagerade, kom-
munikativa och utmanande |6sningar.
Loésningar som 40 000 medlemmar och
medarbetare tillsammans utvecklar och
gor verklighet av.

Jag har tidigare arbetat som chef och vd
inom media och reklam och de senaste
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aren arbetat som styrelseordférande i
Christian Berner Invest.

Som ordférande inom Riksteatern kom-
mer jag att arbeta med folkrorelsens be-
slut frdn kongressen och regleringsbrevet
som utfardas av kulturdepartementet for
att vi ska kunna skapa ett annu stdrre och
bredare Riksteatern.

Joachim Berner

Fodd: 1962

Uppdrag: Ordférande i Riksteatern
Basta scenkonstupplevelse: /rinas
nya liv pa Unga Klara och Theres pa Tea-
ter Galeasen

Foto: Elis Hoffman

RIKSTEATERNS STYRELSE

Ordforande utsedd av
regeringen:

Joachim Berner

Ledamot utsedd av
regeringen:

Mats Erixon

Vice ordforande vald av

kongressen:

Lena Carlbom, Falkenberg

Handledare p& Falkenbergs Fontdnhus

Tidigare uppdrag Riksteatern: ordférande i Riksteatern Hal-
land, ledamot i Riksteaterns nationella styrelse samt verkstéllande
utskottet. Ovriga: Har varit ordférande i Kultur och Fritidsnamn-
den i Falkenberg i tolv &r — avgick vid valet 2010, har fortfarande
kvar ett uppdrag i kommunfullmaktige och kontakter inom politi-
ken. Ledamot i Teater Hallands styrelse och erséttare i Regionfull-
maktige i Halland.

Ordinarie ledamoter valda av

kongressen:

Malin Eidin, Strdbmsund

Strémsund, Jdmtlands 1&n

Spréklarare svenska och engelska

Tidigare uppdrag Riksteatern: Sedan 2001 i styrelsen for
teaterforeningen Riksteatern Strdmsund, frdn 2008 som ordfo-
rande. Ledamot i styrelsen for Riksteatern Jamtland/Héarjedalen.
Ledamot i Riksteaterns nationella styrelse samt verkstallande ut-
skottet. Med i Riksteaterns nationella barnteaterrad sedan 2009.
Ovriga: fackligt arbetsplatsombud Grevakerskolan i Hammerdal,
medlem i kommunens kvalitetsutvecklingsgrupp med syfte att
hitta metoder for att hoja kvalitén pé Svenskundervisningen.
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Hans-Gosta Hansson, Osby

Osby, Skane lan

Arkitekt

Tidigare uppdrag Riksteatern: Osby Teaterférenings styrelse
sedan 1982, flera perioder i Riksteatern Skénes styrelse och som
erséttare i Riksteaterns styrelse. Nuvarande uppdrag som revisor
i Riksteatern, styrelseledamot i Skéne och ordférande i Osby Tea-
terférening. Ovriga: Medborgarhusféreningen i Osby.

Malin Holmberg, Solna

Solna, Stockholms lan

Projektledare Riksférbundet Séllsynta diagnoser

Tidigare uppdrag Riksteatern: Ordférande for Botkyrka Tea-
terférening fran mars 2008 — 2011. Ledamot i Riksteatern Stock-
holms 1&n sedan 2008.

Bosse Lundkvist, Eskilstuna

Eskilstuna, Sédermanlands lan

Kulturutvecklare Eskilstuna Kommun

Tidigare uppdrag Riksteatern: mangarig ordférande i Eskilstuna
Riksteaterférening fram till 2010, vice ordférande i Lansteaterféren-
ingen i S6dermanland, fyllnadsvald in i Riksteaterns styrelse under
den tidigare mandatperioden.

Elisabeth Lofgren, Umed

Umed, Vasterbottens lan

Kundservicechef p&d Umeé Energi

Tidigare uppdrag Riksteatern: Styrelseledamot Umea Teater-
forening sedan fem ér, styrelseledamot Riksteatern Vasterbotten,
sedan tre &r. Tidigare i styrelsen for Riksteatern Vilhelmina och
Storuman Musik- och Teaterférening. Deltagit i valberedningen for
Riksteatern Vasterbotten.

Mikael Norlin, Sélvesborg

Valje, Sélvesborg, Blekinge lan

Frilansande teaterregissor, projektledare handikappomsorgen
Tidigare uppdrag Riksteatern: Styrelseledamot i Riksteaterfor-
eningen Soélvesborg, ordférande 2008-2011. Ersattare i Styrelsen
for Riksteatern Blekinge.

Goran Olsson, Trollhattan

Trollhattan, Vastra Gétalands lan

Pensionar/professor emeritus industriell arbetsvetenskap
Tidigare uppdrag Riksteatern: Sedan ett antal &r styrelseleda-
mot i Trollhattans Teaterférening, PR- och marknadsansvarig, sedan
tre &r styrelseledamot och ett &r som kassor i Riksteatern Vastra
Gétaland. Ovriga: Sekreterare i S&ngsaliskapet Harmoni i Troll-
hattan. Tidigare ett antal uppdrag inom hdgskoleorganisationen
samt inom politiken.

Agneta Stal, Orebro

Enhetschef, Regional tillvaxt, Orebro lans landsting

Tidigare uppdrag Riksteatern: Styrelseledamot/Vice ordféran-
de Orebro teaterférening fyra ar, Ordférande Riksteatern Orebro
l&an nio ar, Riksteaterns regionala ordférandepresidium ett ar.

Elisabeth Wernerson Johnson, Vaxjo

Vaxjo, Kronobergs 1an

Avdelningschef och rektor fér den kommunala vuxenutbildningen
i Vaxjé kommun

Tidigare uppdrag Riksteatern: aktiv i Vaxjo teaterférening un-
der manga &r, varit kassér och &r nu ordférande. Ovriga: Flera ars
engagemang i en folkdansférening, bade i verksamheten och i
styrelsen, bl. a producerade féreningen dansteaterférestaliningar.
Aktiv i Friskis & Svettis samt tidigare i flera andra féreningar. Arbe-
tat i en folkrérelseorganisation.

Adjungerad ledamot

Birgitta Englin Fylinadsval

1. Calle Bergstrom, Norrkdping
2. Helena Agnemar, \adstena
3. Nina Dorthé, Huskvarna

4. Tomaj Keyvani, Stockholm

Ledamot utsedd av Ersattare utsedd av
Riksteaterns personal: regeringen:

' b Mats Gomér Cecilia Carnefeldt

Ersattare utsedd av
Riksteaterns personal:

Marten Andersson
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| den har foldern hittar du en sammanfattning av
besluten vid Riksteaterns kongress 2011.

Du kan ocksé gé in p& webben om du vill veta mer;
protokoll, stadgar och mycket annat material fran
kongressen hittar du pa:

www.riksteatern.se/kongress

2011!

Riksteatern H 2011 Grafisk form Layoutstudion Tryck Modintryckoffset AB



