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Vision
Scenkonst som satter tankar och kanslor i rorelse — for alla dverallt.

Verksamhetsidé
Riksteatern ar en folkrérelse som arrangerar och framjar scenkonst och som &ger en
teater; en turnerande nationalscen for alla.

- Riksteatern ska skapa mentala krockar pd manga sprak for att satta tanken och
kédnslan i rorelse.

— Riksteatern ska med scenkonst och andra aktiviteter bidra till att alla deltar, har
inflytande och k&nner delaktighet i samhéllet.

- Riksteatern ska vara en foregangare i att utdva och utveckla nya former for
deltagande, delaktighet och inflytande, for att skapa morgondagens demokrati.

Vart signum
Engagerande, kommunikativa och utmanande star som kannetecken for Riksteatern

Engagerande
Riksteatern &r en organisation for alla, med plats fér var och ens sarskilda férmagor,
perspektiv och kreativitet.

Har finns utrymme for mangfald, bade bland Riksteaterns foreningar och bland de
aktiviteter, projekt och teman som Riksteatern valjer. Riksteatern ar en offensiv
organisation som siktar framat, hos oss har alla manniskor méjligheter till paverkan
och delaktighet.

Kommunikativa

Riksteatern &r en 6ppen, trovardig och tillitsfull organisation som sprider kunskap
och diskuterar genom férebilder och exempel.

Utmanande

Oavsett vilken plats, situation eller hdndelse som Riksteatern stalls infér valjer vi att
se helheter och vara dppna infér méjligheter.

Mal
Méanniskors engagemang ar utgangspunkt for Riksteaterns arbete.

| Riksteatern ska alla kunna vara delaktiga oavsett t.ex. var man bor, kén, alder,
utbildning, sexuell lAggning, social eller etnisk tillhérighet.



Mojligheten till inflytande ska bli storre i Riksteatern, bade fér medlemmar och for
allménheten. Riksteatern ska vara din arena fér medskapande och utveckling.

Riksteaterorganisationen ska vara en bred folkrorelse i ett féranderligt samhélle,
olikheter bland féreningar och arrangérer borgar fér mangfald.

Riksteaterorganisationen ska starka utvecklingen av den regionala nivan.

Riksteaterorganisationen ska vara en plattform for:
— att stimulera kreativ utveckling av folkrorelser, motesplatser, och scenkonstens form
och innehall.

— att synliggora och ifragasatta samhallsfenomen, i syfte att skapa och belysa sam-
hallsutveckling och tillvaxt.

— att férmedla kunskap och laroprocesser som framjar livskvalitet, kreativitet,
individens utveckling och god hélsa.

— att tillsammans med natverk inom naringsliv, forskning, utbildning, andra
kulturinstitutioner och politiska partier bedriva en sektorsdvergripande verksamhet.

— att erbjuda ett allsidigt utbud av scenkonst i hela landet.

Strategier
Inom Riksteatern ska konstnarer, publik och medlemmar tillsammans utveckla
scenkonstens form och innehall s att den blir angelagen och tillganglig for manga.

Oka delaktighet och synlighet fér folkrérelsen i samhéllet

Riksteatern ska
— Stérka vi-kénslan och tilliten i hela organisationen

- Verka for 6kad tillganglighet och kontinuerligt skapa utrymme fér nya grupper och
individer att verka inom organisationen

- Vara en tydlig aktér i samhéllet nér det géaller demokratiutveckling genom att skapa
metoder och vagledning tillsammans med andra ideella organisationer och
kulturinstitutioner

Oka egenmakten hos medlemmar och ideellt aktiva

Riksteatern ska
— Drivas av medlemmarnas engagemang

— Berika individen genom att erbjuda en arena for medskapande och utveckling
— Ta tillvara kreativitet och engagemang hos de ideella krafterna och medlemmarna

— Ytterligare starka forutsattningarna for de ideella krafterna att utveckla och ta
ansvar for verksamheten

— Starka och utveckla det ideella ledarskapet



Utveckla och férdjupa scenkonstverksamheten

Riksteatern ska
— Starka forutsattningar for konstnarer att utvecklas och etablera nya méten

— Vidga och utveckla scenkonstbegreppet

— Stimulera samverkan, samarbete och synergier med andra aktorer

Oka affarsfoérstielse och resurseffektivitet

Riksteatern ska
— Anvanda sina samlade lokala, regionala och nationella resurser

— Strategiskt prioritera och anpassa resurserna
— Verka for nya och kompletterande finansieringskallor

— Verka for att alla i personalorganisationen arbetar pa ett decentraliserat satt och pa
samma villkor

— Arbeta med kompetensutveckling for hela organisationen

— Verka for en helhetsbild av ekonomin i hela Riksteaterrorelsen

Malbilder
Beskriver hur Riksteatern ska uppfattas av olika intressenter nér vi har uppnatt vara
mal.

Medlemmar
— Inom Riksteatern bejakas min kreativitet och mitt engagemang

- Inom Riksteatern kan jag tillvarata och utveckla min kompetens
- Inom Riksteatern har jag mdjlighet till delaktighet och ansvarstagande

— Inom Riksteatern &r min enskilda insats betydelsefull och en del av en stérre helhet

Publik och allménhet
— Riksteatern &r en dppen, engagerande och tillgénglig organisation dar jag kan delta
och paverka

— Riksteatern erbjuder en mdjlighet for mig att utveckla mina intressen och min
kreativitet

Politiker och media
— Riksteatern ar en arena fér samhallsutveckling dér alla manniskor har en méjlighet
att paverka och vara delaktiga

— Riksteatern &r en kreativ organisation dér ideellt arbetande medlemmar och
medarbetare férandrar och driver verksamheten framat



— Riksteatern ar en rikstdckande infrastruktur f6r svensk scenkonst och en stor och
viktig arbetsgivare fér scenkonstproducenter

Samarbetspartners
- Tillsammans med Riksteatern skapas ett innovativt och kreativt samarbete

- Tillsammans med Riksteatern skapas mdjlighet till utveckling av ny verksamhet och
nya affarsmojligheter

- Tillsammans med Riksteatern far vi tillgang till nya lokala och globala natverk ]



